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De Gazel…
… à Constances
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Structure de Gazel au 31/12/2013

Activité
0,0%

Décès
11,3%

N=1700

Retaite
88,6%

HOMMES (15011)
Activité

2,5% Décès
5,8%

N=328

Retaite
91,7%

FEMMES (5624)

• 510 (2,5 %) ont demandé à ne plus recevoir de questionnaires
• 107 (0.5%) perdus de vue : 98 ont quitté EDF-GDF ; 9 demandes de suppression des

fichiers
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Taux de réponse a l’auto-questionnaire Gazel
(1989-2013)

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Envoyés 20625 20597 20577 20538 20487 20418 20406 20288 20222 20147 20096 19971 19901 19818 19688 19586 19421 19276 19123 19076 18932 18757 18584 18428 18223
Taux 100 87,2 83,8 80,9 78,4 74,3 74,9 75,6 74,2 72,7 72,5 71,2 72,9 73,2 74,8 75,1 74,5 75,2 74,9 74,2 73,5 74,5 73,3 73,7 72,2
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Un thème majeur : l’étude du vieillissement dans une perspective de 
Lifecourse epidemiology

• Participants : âgés de 60 à 75 ans, suivis depuis 25 ans (et pour certains 
paramètres depuis encore plus longtemps)

• Principaux thèmes de recherche en cours
– Effets à long terme de nombreux facteurs personnels, professionnels, sociaux, 

environnementaux, biologiques et génétiques
• Sur de nombreux aspects de la santé : maladies chroniques, fragilité, fonctionnement 

cognitif et physique, limitations et handicaps, recours aux soins
• Sur le vieillissement réussi

– Projets intégrant biologie et génétique
• DIAPASON : modifications d’alimentation et métabolisme
• Génétique des addictions
• Biomarqueurs de la fragilité
• Gazel, population témoin pour les caractéristiques génétiques de diverses maladies

• Trajectoires de prise en charge et de soins (SNIIRAM)

L’avenir de Gazel
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Les limites de Gazel
• Effectif limité
• Absence d’examen de santé à l’inclusion
• Classes d’âge restreintes, sans nouveaux entrants
• Nombreux segments de la population non inclus 

(étrangers, salariés du privés…)

Constances est arrivé !


