
Cohorte Constance s : dé te rm inants   
p rofe ssionne ls  e t sociaux de s iné galité s  de  santé  

 
 



Échantillon visant à la représentativité du RGSS 
› TAS dans RNIAM de s é lig ib le s  âgé s de  18 a  69 ans  

› 200  000  volonta ire s  

Inclusion g radue lle  2012-2019  

› 21 Ce ntre s  d ’e xam e ns de  santé   

› Exam e n p lus que stionnaire s  

Suivi 
› Que stionnaire s  annue ls  

› Apparie m e nt annue l base s adm inistra tive s 

› SNDS  
› SNIIRAM-PMSI 
› Cause s de  dé cè s   

› CNAV 
› Exam e n de  santé  tous le s  5 ans 

Constitution d ’une  b iobanque  

 
 

Dispositif gé né ral d ’inclusion e t de  suivi 
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Pas de  pe rdus de  vue  



Bilan des inclusions 6 novembre  
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CES Pilote 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Angoulême 443 1 005 1 084 1 697 1 560 1 174 6 963

Auxerre 272 1 114 1 386
Bordeaux 348 330 1 235 1 358 1 959 2 121 1 704 9 055
Caen 753 1 545 2 298
Haut Rhin 1 984 1 413 2 398
Le Mans 695 1 808 2 503
Lille 525 541 1 533 1 723 2 455 2 303 1 728 10 808
Lyon 351 1 098 1 772 2 619 2 495 1 963 10 298
Marseille 573 998 1 188 1 436 1 593 1 316 7 104
Nancy 229 1 051 1 609 2 612 2 884 2 474 10 859
Nîmes 214 648 783 1 067 1 055 899 4 666
Orléans 302 862 1 001 1 343 1 391 1 099 5 998

Paris-CPAM 1 080 2 271 2 742 3 519 3 444 2 877 15 933
Paris-IPC 244 1 134 2 403 2 406 2 497 2 164 10 848
Pau 751 657 827 1 359 1 348 1 361 1 242 7 545
Poitiers 308 649 798 1 403 1 095 1 011 5 264
Rennes 435 722 1 093 1 419 1 645 1 629 1 154 8 097
Saint-Brieuc 464 607 1 336 1 733 1 881 2 045 1 653 9 719
Saint-Nazaire 399 660 756 838 1 116 947 4 716
Toulouse 486 659 1 320 1 840 1 914 1 989 1 536 9 744
Tours 515 749 1 649 2 013 1 676 1 732 1 248 9 582

Total 3 524 8 408 19 369 25 581 31 819 35 014 32 069 155 784

Inclusions depuis le lancement de Constances
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La biobanque 

Pour 85 000  partic ipants ,  

20  aliquots  :  e nviron 2 m illions aliquots  

› Sé rum  : 0 .5 m L 

› Plasm a hé parinate  de  lithium  : 0 .5 m L 

› Plasm a EDTA : 0 .5 m L 

› Sang  total : 0 .5m L 

› Urine  : 2.0  m L 

Appe l d ’offre s  e uropé e n, notifié  juille t 2017 à  IBBL Luxe m bourg  

Protocole  CPP e t Cnil quasi p rê t 
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Les déterminants professionnels et  sociaux   
 

Orig ine  gé ographique  du suje t e t de s pare nts  

Pays de  na issance , âge  d ’arrivé e  e n France  

Langue  parlé e  dans l’e nfance  

PCS de s pare nts à  l’adole sce nce  

Situa tion vis-à-vis  de  l’e m ploi e t PCS du conjoint 

Dip lôm e  

Re ve nus du foye r,  

Orig ine  de s re ve nus pe rsonne ls 

Com position du foye r 

Evé ne m e nts de  vie , d ifficulté  financiè re s 

Cale ndrie r p rofe ssionne l com ple t  codé  e n NAF, BIT, 
PCS x MEE 

PCS e t s itua tion vis-à-vis  de  l’e m ploi 

Contra inte s organisa tionne lle s  

Contra inte s b iom é canique s 

Exposition p rofe ssionne lle  au b ruit 

Expositions chim ique s 

Expositions b iolog ique s 

Expositions à  de s te m pé ra ture s e xtrê m e s 

Facte urs psychosociaux au travail 

Travail posté  

Te m ps de  tra je t 
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DONNÉES ISSUES DE QUESTIONNAIRES 

DONNÉES ISSUES DE LA CNAV DONNÉES ISSUES DES CES 

Géocodes,  indicateurs contextuels : IRIS, défaveur sociale, accessibilité soins   

 
 
 

CMU, CMUc                                         
Questions du Score EPICES 
Bénéficier d’une Complémentaire santé 

DADS, revenus 

Périodes de travail, d’interruptions de travail :           
maladies, invalidité, maternité, chômage, retraite,  



Les volontaires 



Les volontaires 

13,1%

17,2%

22,0%
23,4%

24,2%

18-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans 60 ans et +

Cohorte Constances - Extraction juin 2017
Effectif de 86 834 personnes incluses dans Constances - Questionnaire d'inclusion ''Mode de vie et santé''

Répartition par âge
54% de  fe m m e s 



Diplôme 

40,4 16,0 16,9 24,3 0,3 2,1

35,7 16,8 22,9 22,8 0,21,6

23,2 15,4 26,8 33,1 0,21,4

11,1 14,1 29,6 43,9 0,21,0

10,4 26,8 29,5 31,8 0,21,2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
 

60 ans et +

50-59 ans

40-49 ans

30-39 ans

18-29 ans

Cohorte Constances - Extraction novembre 2017
Effectif de 99 215 personnes - Questionnaire d'inclusion ''Mode de vie et santé''

Répartition selon le diplôme
par âge

Sans diplôme ou diplôme inférieur au BAC BAC ou équivalent

BAC+2 et BAC+3 BAC+4 et diplôme supérieur

Autre diplôme Diplôme non renseigné
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87,8%

1,0%
4,1%

3,0%
1,2%

0,8%
1,0%

1,0%

France métropolitaine DOM-TOM Europe

Afrique du Nord Afrique noire Asie

Autre Ne peut pas répondre Valeurs manquantes

Cohorte Constances - Extraction novembre 2017
Effectif de 99 215 personnes - Questionnaire d'inclusion ''Mode de vie et santé''

Répartition selon l'origine géographique
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90,9%

4,3%3,5%
1,4%

Français(e) de naissance Français(e) par acquisition (naturalisation)

De nationalité étrangère Valeurs manquantes

Cohorte Constances - Extraction novembre 2017
Effectif de 99 215 personnes - Questionnaire d'inclusion ''Mode de vie et santé''

Répartition selon la nationalité
 

90,9%

4,3%3,5%
1,4%

Français(e) de naissance Français(e) par acquisition (naturalisation)

De nationalité étrangère Valeurs manquantes

Cohorte Constances - Extraction novembre 2017
Effectif de 99 215 personnes - Questionnaire d'inclusion ''Mode de vie et santé''

Répartition selon la nationalité
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86,0%

4,7%
8,0%1,3%

Le français uniquement

Une ou plusieurs langues, mais pas le français

Le français et une ou plusieurs autres langues

Valeurs manquantes

Cohorte Constances - Extraction novembre 2017
Effectif de 99 215 personnes - Questionnaire d'inclusion ''Mode de vie et santé''

Répartition selon la langue parlée par les parents
pendant l'enfance



L’ouverture :  cœur de métier de 
l’infrastructure  
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Activités cœur de métier 
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Le cœur de métier de l’IR est double : (1) fourniture de données à des utilisateurs pour la réalisation 
de leurs projets, accompagnée d’une activité de soutien technique et méthodologique ; (2) 
établissement de données statistiques et réalisation d’études pour les pouvoirs publics.  

Les activités qui permettent à l’IR d’accomplir cette mission sont les suivantes. 

• Appel à projets et sélection des projets : diffusion d’un AAP permanent, aide à la préparation 
des projets, édition d’un catalogue des données disponibles, soumission via une application 
dédiée sur le site Constances, examen technique des demandes, évaluation scientifique par 
le Conseil scientifique international. 

• Aide aux démarches réglementaires pour les projets retenus (avis et autorisations : Cnil, 
CPP), établissement de conventions. 

• Fourniture de données accompagnées d’une documentation. 
• Aide technique et méthodologique aux utilisateurs, formation. 
• Animation de Clubs d’utilisateurs thématiques. 
• Calcul de pondérations et redressements pour fournir des données sur la santé de la 

population française. 
• Développements méthodologiques pour optimiser la gestion, la consultation et la mise à 

disposition de données. 
• Partenariats public-privé (collaboration Inserm Transfert) : fourniture de tableaux de bord et 

de baromètres, aide à l’analyse des données. 



Une ouverture et une gouvernance transparente  
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La Charte  de  CONSTANCES dé finit le s  p rocé dure s   

Élig ib ilité  : é quipe s  française s  ou é trangè re s , pub lique s ou p rivé e s   
› Accè s à  la  base  de  donné e s  e t aux partic ipants  pour de s  re cue ils  com plé m e nta ire s  e n cas  de  be soin 

› Accom pagne m e nt de  l’é quipe  (g roupe s de  travail thé m atique s) 

› Appe l pub lic  à  p roje ts   

› Instruction de s  de m ande s : un ré fé re nt pour accom pagne r le  de m ande ur 

1. Exam e n te chnique  UMS 11 : fa isab ilité , confide ntia lité , e tc .: 1 ré fé re nt é p idé m iolog is te / p roje t 

2. Évaluation scie ntifique  par le  Conse il Scie ntifique  Inte rnational (14 m e m bre s, 8 é trange rs) 

3. Com ité  d ’é thique  de  l’Inse rm  (s i né ce ssaire ) 

4. Com ité  d e  p ilotage  institutionne l   

› Autorisa tion fina le  par le  Cop il : conflits  d ’inté rê t possib le s  ave c  la  Cnav, CNAMTS 

Grille  tarifaire  

Accè s aux donné e s 
› MR003, CPP, CERES, Autorisa tions  lé gale s  (CNIL)  

› Actue lle m e nt : transfe rt d ’un fichie r cryp té  e t appauvri de s  donné e s  pote ntie lle m e nt ide ntifiante s  

› Traçab ilité  de s  e xtrac tions  +++ 

 



Collaborations  
dans le  cad re  de  p roje ts  Europé e ns 

› BBMRI-LPC (28 cohorte s), FP7 p rolongé  (ECC : Soum is à  H2020) 

› LIFEPATH (17 cohorte s)  H2020  : ce ntré  sur iné galité s  socia le s  de  santé  

› IDEAR (9 cohorte s) : ce ntré  sur vie illisse m e nt e n re la tion ave c facte urs  
p rofe ssionne ls  e t sociaux 

› OMEGA NET  : Ne twork on the  Coord ination and  Harm onization of  
Europe an Occupational Cohorts  

– ré se au pour op tim ise r l’utilisation de  cohorte s  p rofe ssionne lle s  e t e n 
population gé né rale  à  l’é che lle  e uropé e nne  d isposant de  donné e s  sur 
l’e m ploi e t le s  e xpositions p rofe ssionne lle s ,  

• harm onisation de  l’é valuation de s  e xpositions p rofe ssionne lle s   

• fac ilita tion de s  s traté g ie  de  re che rche  sur la  santé  au travail e n Europe . 
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Bilan de l’ouverture 

› Proje ts  é valué s par le  CSI (Ré union e n m ai e t se p te m bre )  

› 83 é valué s, 70  acce p té s  

› En cours  d ’instruction : 4  

› Consortium s e uropé e ns : 5 

› Nom bre  d ’utilisa te urs 

› Acadé m ique s français  : 113 

› Acadé m ique s e uropé e ns : 20   

› Production sc ie ntifique  issue  de  Constance s 

› Pub lications : 23 + 10  soum ise s  
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Autorisations de traitement 

› CNIL 
› 5 DTA  

› 30  dossie rs  finalisé s  (Chap itre s  9/ 10  ou MR-003) 

› 5  p roje ts  ré alisé s  dans nos locaux (accè s SNIIRAM) 

› 7 dossie rs  e n cours  d 'instruction (Chap itre  9 ou MR-003)  

› Equipe  Inse rm  : le ttre  d ’e ngage m e nt, é quipe  non Inse rm  : 
conve ntion 

› Dé clara tions d 'acce p ta tion de  la  Charte  

› Grille  d 'analyse  de s risque s re nse igné e  (MR-003)  

› Si SNIIRAM e ngage m e nt au re spe ct du ré fé re ntie l de  sé curité  lié  au SNDS : 
aucun e ngage m e nts  s igné  actue lle m e nt 
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Fourniture de données 

› Catalogue  de s donné e s b ilingue  (français  e t ang lais) : 8 ong le ts   

› Dont 1 pour la  docum e ntation (m ode  d ’e m ploi du cata logue , ind icate urs  calculé s , 
ind icate urs  conte xtue ls , ind icate urs  calculé s  par SICORE, artic le s  utile s) 

› Livraison de s donné e s : 

› Via  File  Se nde r 

› Donné e s b rute s , ne ttoyé e s, ind icate urs  calculé s… 

› Docum e ntation de s donné e s : fichie r de  le cture  sous SAS e t du fichie r de  form at 
(a ttributs  de s variab le s , input de s variab le s , labe ls  de s variab le s , form at de s 
variab le s…), docum e nt e xp liquant le s  ne ttoyage s de  chaque  variab le . 

› Nom bre  d 'e xtractions de  la  base  de  donné e s dé jà  ré alisé e s :  

› 127, dont 17 ave c donné e s SNIIRAM. 
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