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Pourquoi ce projet

• La pandémie COVID a mis en avant l’importance de la santé 
des professionnels de santé

• Santé est liée à de nombreux risques professionnels avec peu 
d’information sur l’exposome (ensemble des expositions tout 
au long de la vie)

• Objectif: fournir un outil de recherche et de pédagogie à visée 
collective sous forme d’une matrice emplois (de soignants) 
expositions (risques)  
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Comment JEM Soignances

•CONSTANCES  et plus 
de 12000 
professionnels de santé

•Développement de la 
matrice et validation
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Validation

• Validité interne
• Validation par expertise 

• Résultats sont cohérents 
avec différences 
attendues

• Validation statistique à 
partir des données

7

1. Préparationdes données

2. Entrainementdes modèles

DonnéesSoignances

Entrainement
~ 70 %

10-fold cross validation

Test
~ 30 %

Partitionnement des données
(k=10)

k itérations
entrainement sur k-1

évaluation des performances surkème

Evaluation des performances moyennes

Sélection des meilleurs paramètres

Modèles de machinelearningentrainés
Arbres declassification : CART(référence), CHAID

+ Forêts aléatoires,ExtremeGradientBoostingMachine

3. Test et validation
Prédiction des expositions

Evaluation des performances

Choix du modèle final

Estimation des probabilités d’exposition

Matrice JEMSoignances

…
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Validation

• Validité externe
• Comparaison avec les matrices existantes

• Scoping review
• Comparaison entre JEM Soignances et les probabilités des matrices existantes
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JEM SOIGNANCES

Late hours (bedtime after midnight)

Early hours (up before 5am)

Sleepless nights 0,51* with "Work Schedules"_ 
contexte O*net 

0,71* with "Night shift" _ 
Matgéné 

Long working hours (>10h)

Weekly rest < 48h consecutive

Shift work

Saturday work (more than one in two)

Sunday work (more than one in two)

Time-constrained job

Repetitive work

Physically difficult work
0,76* with "Global contraints" _ 
MADE

 - 0,49* with "Computer use" _ 
MADE 0,65* with "Effort" _ MADE 

- 0,52* with "Working with 
computer" _ importance O*net

Physical effort at work
0,78* with "Global contraints" _ 
MADE

- 0,57* with "Computer use" _ 
MADE 0,67* with "Effort" _ MADE 

- 0,45* with "Working with 
computer" _ importance O*net

Carry heavy loads
0,61*  with "Very heavy lifting"_ 
MADE 

0,67* with "Heavy lifting" _ 
MADE

Carry heavy loads (>25kg)
0,65*  with "Very heavy lifting" _ 
MADE 

0,68*  with "Heavy lifting" _ 
MADE 

Arms above shoulder

Kneel or squat

Intense physical effort (Borg) 0,81* with "Global contraints" _ 
MADE 

- 0,48* with "Computer use" _ 
MADE 0,65* with "Effort" _ MADE

- 0,56* with "Working with 
computer" _ importance O*net

Noise pollution

Noise pollution (material)

Radiation

Formaldehyde
0,19 with "Probability of exposure to 
formaldehyde" _ Canjem ; 
  

0,19 with " formaldehyde 
exposure score" _ Canjem

0,66* with "Probability of 
exposure to formaldehyde" _ 
Matgéné

0,64* with " formaldehyde 
exposure score" _ Matgéné

Infectious risks
0,39* with "Exposed to Disease or 
Infections" _ contexte O*net
 

0,09 with "probability of contact 
with an infected patient/virus"_ 
Moc

Live or dead animals - - - -

Effort-reward imbalance
-0,19 with "Consequence of  error" _ 
contexte O*net 

-0,10 with "Deal With Physically 
Aggressive People" _ contexte 
O*net

* p>0,05 * p>0.05 absolute value <0.2=red; <0.4=orange; <0.6=light green; +0.6=dark green

0,10 with "probability of patient/virus exposure"_ MoC

-0,22 with "Deal With Unpleasant or Angry People" _ contexte 
O*net

Biomechanical factors

Organisational constraints

Physical factors

Biological and chemical factors

Psychosocial factors

0,37* with "Shoulder abducted >90°" _ MADE

0,57* with "Kneeling or squatting"_ MADE 0,69* with "Spend Time Kneeling, Crouching, Stooping, or 
Crawling" _ contexte O*net

0,48* with "Sounds, Noise Levels Are Distracting or Uncomfortable" _ contexte O*net

0,40* with "Sounds, Noise Levels Are Distracting or Uncomfortable " _ contexte O*net

0,74* with "Radiation" _ contexte O*net

0,39* with "Repetition" _ MADE 0,38* with "Spend Time Making Repetitive Motions" _ contexte 
O*net

0,41* with "Repetition" _  MADE 0,80* with "Spend Time Making Repetitive Motions" _ contexte 
O*net

0,69* with "static strength" _ importance O*net

0,62* with "static strength" _ importance O*net

0,31 with "Duration of Typical Work Week" _ contexte O*net 0,43* with "Work Schedules" _ contexte O*net

0,45* with "Duration of Typical Work Week" _ contexte O*net 

0,25 with "Duration of Typical Work Week" _ contexte O*net 

0,20 with "Duration of Typical Work Week" _ contexte O*net 

-0,04 with "Duration of Typical Work Week" _ contexte O*net 

Spearman correlation with "name of the variable" and matrix name

0,56* with "Duration of Typical Work Week" _ contexte O*net 0,48* with "Work Schedules" _ contexte O*net

0,49* with "Duration of Typical Work Week" _ contexte O*net 

0,55* with "Duration of Typical Work Week" _ contexte O*net 

0,47* with "Work Schedules" _ contexte O*net

0,44* with "Work Schedules"_ contexte O*net

0,06 with "Work Schedules" _ contexte O*net

0,33 with "Work Schedules" _ contexte O*net

-0,006 with "Work Schedules" _ contexte O*net



Validation

• Validation par expertise 
• Résultats sont cohérents avec différences attendues

• Utilisation des données par des méthodes de classification (validité 
interne)

• Comparaison avec les matrices existantes (validité externe) 
• Scoping review
• Correlation entre JEM Soignances et les probabilités des matrices existantes

• Association avec les pathologies d’intérêt du projet Soignances
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Validation

• Association avec les pathologies 
d’intérêt du projet Soignances

• JEM Soignances a montré une bonne 
concordance avec les données 
autodéclarées concernant les 
expositions organisationnelles et 
biomécaniques, 

• mais s'est révélé insuffisant pour les 
expositions psychosociales, sous-
estimant ou omettant souvent 
certaines associations.
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Comment JEM Soignances

• CONSTANCES  et plus de 
12000 professionnels de 
santé

• Développement de la 
matrice et validation

• Développement de l’outil 
pédagogique
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Comment JEM Soignances
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Comment JEM Soignances
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Comment JEM Soignances
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JEM Soignances: perspectives 

•Limites 

•Outil de recherche 

•Outil de sensibilisation 
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https://jemsoignances.shinyapps.io/jem-soignances/
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